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LES COMMUNAUTES '
PROFESSIONNELLES DE SANTE (CPTS)

EN BREF, QUEST-CE QU'UNE CPtS ?

Les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS) sont des
regroupements volontaires de professionnels de santé et du médico-social qui choisissent
de travailler ensemble sur un territoire donné. Organisées sous forme d'associations loi
1901, elles sont financées par 'Assurance Maladie (CPAM) et I'Agence Régionale de
Santé (ARS) via un Accord Conventionnel Interprofessionnel (ACI).

Leurs missions s'articulent autour de quatre axes :

e Améliorer l'accés aux soins et faciliter la prise en charge des patients sans médecin
traitant;

e Renforcer la coordination entre professionnels de santé, 'hopital et le secteur médico-
social ;

o Améliorer le suivi et l'accompagnement des patients, notamment pour les pathologies
chroniques ;

e Développer des actions de prévention et de promotion de la santé au plus proche des
besoins locaux.

LES COMMUNAUTEs ProFessionneLtes ) LES CPTS DANS LA LOIRE
TERRITORIALES DE SANTE - CPTS -

DANS LE DEPARTEMENT DE LA LOIRE (42)*

7

Le département de la Loire (42) figure
parmi  les  territoires les plus
dynamiques de la région Auvergne-
T Rhone-Alpes  en matiere  de
: :ﬂ:u:,:m déploiement des CPTS.

B cors oot iens

Bl CPTS Sndoine Fore
CPTS Lo Vallon thy Giar

m crrsoume Depuis juillet 2025, la Loire est
B crssegon o couverte a 100 % par une CPTS,
faisant du département un exemple de
maillage territorial complet a l'échelle
nationale. Ce résultat est le fruit d'une
montée en puissance progressive,
portée par les professionnels de santé
eux-mémes, avec le soutien de la
CPAM de la Loire et de 'ARS AURA.

Le département compte aujourd'hui 11
CPTS, chacune organisée autour d'un
bassin de vie cohérent (voir la carte).

” Lles CPTS regroupent |es prolessionnels dun méme tefritoire qui
souhaitent s‘organiser auteur d'un projet de santd pour répandne &
gt problematiques ComMmunes.

POUR PLUS D'INFORMATIONS ET DECOUVRIR LA CPTS DE .@aﬁ%
VOTRE TERRITOIRE. SCANNEZ LE QR CODE %

h 0 CPTB NS - Tou Gits risenes, GONGepoon ot ealsction o Keige:




LA CPTS ENTRE LOIRE ET COISE

HISTOIRE

L'initiative de créer une CPTS sur ce
territoire a été lancée en 2020 par Audrey
Valla, infirmiere libérale a Andrézieux-
Bouthéon, inspirée par les expériences
menées sur d'autres territoires comme celui
de Rive de Gier. Malgré le contexte de la
pandémie de Covid-19, le projet est
maintenu et porté, notamment avec
l'implication d'Arthur Hulalka-Soler,
pharmacien.

Des  juillet 2021, les  premiéres
communications sont diffusées avec le
soutien des URPS. Une premiere réunion
réunit une cinquantaine de professionnels
d'Andrézieux-Bouthéon, de  Saint-Just-
Saint-Rambert et de Saint-Galmier. Les
échanges permettent de définir les grands
axes de travail et de structurer le projet de

santé.
TERRITOIRE

La CPTS Entre Loire et Coise regroupe les
professionnels de santé et du médico-
social de 15 communes représentant
environ 51 000 habitants :
Andrézieux-Bouthéon - Chambles
Chamboeuf - Chevrieres - Chéatelus
Fontanés - Grammond - La Fouillouse - La
Gimond - Saint-Bonnet-les-Oules - Saint-
Denis-sur-Coise - Saint-Galmier - Saint-
Héand -  Saint-Just-Saint-Rambert
Veauchette

SIGNATURE DES ACI

Apres validation du projet de santé par les
instances compétentes (CPAM et ARS), la
CPTS Entre Loire et Coise a signé ses
Accords Conventionnels Interprofessionnels
le 19 décembre 2024. Cette signature
officialise l'existence de la CPTS et ouvre
l'acces aux financements conventionnels. Les
premiers versements sont intervenus en
janvier 2025, marquant le début concret de
l'activité opérationnelle.




LE FONCTIONNEMENT

INSTANCES

La CPTS Entre Loire et Coise fonctionne
selon les statuts d'une association loi
1901. Elle est gouvernée par un Conseil
d'Administration (CA) qui élit en son sein
instance exécutive de la

un Bureau,
structure.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration a été adopté a
l'unanimité le 05 juin 2025. Il est composé
de 13 membres, dont 6 occupent un réle

actif au sein du bureau.

Au 31 décembre

Conseil  d'Administration
(Trésoriere).

2025, le
d'Administration a pris acte de la démission du
Bureau d'Arthur Hulalka-Soler (Vice-Président)
ainsi que de la démission du Bureau et du
d'Audrey

EQUIPE SALARIEE

En juillet 2025, la CPTS a recruté sa
premiére salariée : Laura KIELIGER, au poste
de Coordinatrice. Cette arrivée constitue une
étape majeure dans le développement de la
structure avec une gestion a 360° de la
CPTS.

PARTENARIAT

La CPTS Entre Loire et Coise a signé une
convention au 10 octobre 2025 avec le DAC
Loire (Dispositif d'Appui a la Coordination)
afin d’attester la relation partenariale entre
les deux associations.

Le DAC Loire, représenté au CA par Mario
DEBELLIS, contribue activement a
lamélioration de la coordination des
parcours complexes et au décloisonnement
entre la ville, 'hopital et le médico-social.

Conseil

Valla

Depuis le 1¢ janvier 2026, le Bureau et le

Conseil d'Administration demeurent pleinement
actifs et opérationnels. Voici l'organigramme
actuel :

BUISSON Camille
Ergothérapeute

BIFFAUD Lisa

Neuropsychologue

HULALKA-SOLER Arthur

Pharmacien

MOUNIER Jennifer

Infirmiére

TAMAILLON Marie

Psychomotricienne

ROSSARY Charlotte

Pédicure-Podologue

LE BUREAU AU 01 JANVIER 2026

Président Trésoriére Secrétaire
VIRICEL Ludovic DI ROLLO Céline
Médecin Généraliste Infirmiére

BUSSEUIL Adrien

Médecin Généraliste

DEBELLIS Mario
Directeur adjoint du DAC Loire

PLAZIAT LECROQ Marie
Orthophoniste

Secrétaire adjointe
TISSOT Sophie

Médecin Généraliste




LE FONCTIONNEMENT

LES ADHESIONS Profession Nombre Représentation

Lors de UAssemblée Générale du 05 juin PRI ¢ o
2026, le montant de la cotisation annuelle Orthophoniste 8 8%
a été adopté a la majorité au prix de 20
euros par an. Le renouvellement se fait Pharmacien(ne) 8 8%
donc tous les 15 juin de U'année en cours. N

Psychomotricien(ne) 4 4%
Au terme de lexercice de cette premiere
année avec une cotisation payante, la CPTS Neuropsychologue ? o
Entre Loire et Coise a vu ses adhésions e 3 2%

monter petit a petit. A ce jour, la CPTS ELEC
compte 100 adhérents représentant une Pédicure-Podologue 3 3%
grande diversité de professions de santé

S ;- . Médecin Psychiatre 2 2%
libérales et du médico-social.

. . . “DA:rdrr?;Itrc])Io ue 2 o
Cette richesse interprofessionnelle est le &

1 A '
reflet de UADN méeme d'une CPTS i B > o
travailler ensemble, quelle que soit sa
discipline. Orthoptiste 1 1%
Profession Nombre Représentation Biologiste 1 1%
Infirmier(ére) 20 20% Ostéopathe 1 1%
Médecin Généraliste 19 19% Mede’cm Qynecologue 1 1%
Obstétricien

Kinésithérapeute 14 14% Partenaire (DAC Loire) 1 1%

Tableau 1 : Répartition des adhérents par profession
(mai 2026, Laura Kieliger)

Evolution des adhésions (juln 2025 2 juin 2026)
B Adhéslons mensuelies  —— Cusmul {axe droit)

_,..--"‘i-""-rr.‘.-__' 2

Schéma 1 : Evolution des adhésions au cours de
l'année 2025-2026
(mai 2026, Laura Kieliger)

Adhviaigns [ mots

FA0R5 0T3S 082075 0RTNQS 1WI0IS 1NNES 12TNRS 01008 002026 0MONGE DAQ0GE OSNUE RIS
Total cumudd ; 100 adhéslons




LE FONCTIONNEMENT

FOCUS DES ADHESIONS PAR COMMUNES

SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT
43 Adhérents | 13 Spécialités

\

® Médecin Généraliste | 37.2% | 16 adhérents

Kinésithérapeute | 20.9% | 9 adhérents
Orthophoniste | 9.3% | 4 adhérents
Pharmacien | 8,7% | 3 adhérents

Infirmier | 4,7% | 2 adhérents
Psychomotricien | 4,7% | 2 adhérents
Biologiste | 2.3% | 1 adhérent
Ergothérapeute | 2.3% | 1 adhérent
Médecin Dermatologue | 2.3% | 1 adhérent

Médecin Gynécologue | 2.3% | 1 adhérent
Médecin Psychiatre | 2.3% | 1 adhérent
® Ostéopathe | 2.3% | 1 adhérent

KPédicure—Podologue 123% |1 adhéry
ﬁNDREZlEUX-BOUTHéom

23 Adhérents | 9 Spécialités

® Infirmier | 34,8% | 8 adhérents

® Psychologue | 17,4% | 4 adhérents

® Médecin Généraliste | 8,7% | 2 adhérents
Pédicure-Podologue | 8,7% | 2 adhérents
Pharmacien | 8,7% | 2 adhérents

® Orthophoniste | 8,7% | 2 adhérents

® Kinésithérapeute | 4,3% | 1 adhérent

® Chirurgien-Dentiste | 4,3% | 1 adhérent

&Médecin Psychiatre | 4.3% | 1 adhéy

/ SAINT-GALMIER

/ SAINT-HEAND \
2A

dhérents | 2 Spécialités

® Infirmier | 50% | 1 adhérent
\\Pharmacien 150% | 1 adhérey

LA FOUILLOUSE
7 Adhérents | 4 Spécialités

® Infirmier | 57,1% | 4 adhérents

Pharmacien | 14,3% | 1 adhérent
® Kinésithérapeute | 14,3% | 1 adhérent

® Médecin Généraliste | 14,3% | 1 adhérent

23 Adhérents | 10 Spécialités

Infirmier | 17,4% | 4 adhérents
Kinésithérapeute | 13% | 3 adhérents
Psychologue | 13% | 3 adhérents
Neuropsychologue | 13% | 3 adhérents
Orthophoniste | 8,7% | 2 adhérents
Ergothérapeute | 8,7% | 2 adhérents
Psychomotricien | 8,7% | 2 adhérents
Pharmacien | 4.3% | 1 adhérent
Chirurgien-Dentiste | 4.3% | 1 adhérent

Médecin Dermatologue | 4.3% | 1 adhérent
kOrthoptiste | 4,3% | 1 adhérent /

/ HORS TERRITOIRE \\
2 Adhérents | 2 Catégories

® DAC Loire | 50% | 1 adhérent
@ Psychologue du travail | 50% | 1

Qhérent /




2025 : UNE ANNEE DE STRUCTURATION

L'année 2025 a été placée sous le signe de la structuration. Aprés la signature des ACI
en décembre 2024 et l'arrivée des premiers financements en janvier 2025, l'enjeu était
de transformer un projet associatif en une organisation pleinement opérationnelle.

CHRONOLOGIE DES TEMPS FORTS

19 décembre 2024 e

Premiere partie 2025 e

5 juin 2025

01 juillet 2025 o

Deuxiéme partie de 2025 ®

13 novembre 2025 @

19 décembre 2025 o

31 décembre 2025 e

Signature de CACI

Elaboration du Réglement intérieur / Création du site et du
logo / Processus pour recruter un(e) Coordinateur(rice)

Premiére Assemblée Générale de la CPTS Entre Loire et
Coise, validation des orientations et constitution du CA.
Lancement du site internet et des adhésions.

Arrivée de Laura Kieliger au poste de Coordinatrice.

Rencontres avec de nombreuses structures du territoire.
Structuration de la CPTS et recherche active de locaux.

Emménagement dans les nouveaux locaux au 2 Bis Rue
de la République, a Saint-Just-Saint-Rambert, et tenue de
la premiere soirée GT.

Validation de nos premiers ACl + Rédaction des nouveaux
objectifs 2026

Démission d’Arthur Hulalka-Soler (Bureau) et d’Audrey
Valla (Bureau et CA).




LES ACTIONS MENEES EN 2025

SOIREE VACCINATION -
03 AVRIL 2025

Premier évenement professionnel organisé
par la CPTS Entre Loire et Coise, cette
soirée de formation sur la vaccination a été
animée par le Dr Viricel Jorielle et le Dr
Gerin-Pilonchery Céline, médecins de PMI

et référentes vaccination dans le
département.
Elle a permis aux professionnels du

territoire de faire le point sur les
recommandations vaccinales, les publics

prioritaires et les outils disponibles. Cette
soirée a posé les bases d'une dynamique de
formation interprofessionnelle que la CPTS
souhaite développer.

INSTALLATION DANS LE
LOCAL « 15 NOVEMBRE 2025

Nous sommes heureux de cette
installation dans nos locaux. Au plaisir de
vous retrouver désormais au 2bis rue de la
République a Saint-Just-Saint-Rambert

SOIREE GROUPE DE TRAVAIL
13 NOVEMBRE 2025

Le jour de lemménagement dans les
locaux de la CPTS a permis de relancer
les groupes de travail lors d’une soirée
collective a la Salle des Fétes de
Veauchette.

Les 4 groupes de travail ont été réunis
afin de travailler sur les feuilles de
routes.

Ce moment a marqué la remise en place
des groupes avec l'arrivée de nouveaux
membres.




LES ACTIONS MENEES EN 2025

FORMATION MONSISRA » 04
DECEMBRE 2025

Une premiere session de formation a la
plateforme régionale de coordination
MonSisra a été organisée le 4 decembre
2025 par lintervenante Héloise Lafargue du
GSC SARA.

MonSisra permet aux professionnels de
santé de la région AURA de coordonner les
parcours complexes, de demander des télé-
expertises et de partager des informations
de maniere sécurisée. Sa prise en main par
les adhérents est un levier clé pour
améliorer la coordination ville-hépital. ¥

MATINEE HPV «
19 DECEMBRE 2025

Dans le cadre de la campagne régionale de
prévention HPV, le Bus Prévention Santé de
la Région Auvergne-Rhéne-Alpes a fait
étape a la Cité scolaire Mauriac-Desgrange
d'Andrézieux-Bouthéon.

La référente du Groupe Prévention et la
Coordinatrice se sont rendues sur place afin
d'observer le déroulement des ateliers
proposés aux éleves de seconde. Cette
présence a permis de suivre au plus pres les
actions de sensibilisation menées aupres
des jeunes, notamment sur les risques liés

aux HPV et limportance du rattrapage
vaccinal, et d'apprécier la qualité des
interventions réalisées dans ce cadre
scolaire.

PLAN SSE »
26 DECEMBRE 2025

Le 26 décembre 2025, le Plan de Situations
Sanitaires Exceptionnelles (SSE) de la CPTS
a été officiellement validé.

Ce document stratégique, dont 'élaboration
constitue une mission obligatoire inscrite
dans le cadre conventionnel, est le fruit d'un
travail collectif de concertation et de co-
construction entre les professionnels de
santé du territoire. Il définit les réles et
responsabilités de chacun, les procédures
de mobilisation et les modalités de
coordination avec les établissements
hospitaliers et les autorités sanitaires en cas
de crise majeure, qu'il s'agisse d'une
épidémie, d'un afflux massif de victimes,
d'une rupture d'approvisionnement ou de
tout autre événement impactant le systeme
de santé.

La validation de ce plan représente une
étape clé pour garantir la résilience et la
réactivité des acteurs de santé de proximité
face a des situations exceptionnelles, au
bénéfice de l'ensemble de la population du
territoire.

Retrouvez dés maintenant le rapport dans

UEspace Adhérent
* LE SAVIEZ-VOUS ?

Dans

cette nous

vous
demandons désormais votre mail sécurisé

logique,

pour lindiquer dans lannuaire des

professionnels.
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LES FEVILLES DE ROVUTE

RETOUR SUR LES ACI 2025

La signature de 'ACI en décembre 2024 a fixé le cadre d'action de la CPTS Entre Loire et
Coise pour les années a venir. Cet accord structure l'activité autour de missions socles,
obligatoires pour toutes les CPTS, et de missions optionnelles, choisies en fonction des
besoins spécifiques du territoire. Chacune de ces missions est assortie d'indicateurs de

résultats qui conditionnent le versement des financements.

Le financement de chaque mission se compose d'une part fixe (versée a 75 % en avance
en début d'année et a 25 % en fin d'année) et d'une part variable, calculée en fonction
du niveau d'atteinte des objectifs fixés.

Groupe de Travail

Objectif principal

Objectifs variables

Mission 1 - Acces aux soins

Recenser et organiser une réponse
pour les patients a la recherche d'un
MT (Patients ALD, Patients 70+, etc.).
L'objectif est d'éviter les ruptures de
soins, de réduire les recours aux
urgences et de favoriser le maintien a
domicile.

Accés aux médecins traitants :
@ Patientele sans MT avec ALD
@ Nombre de patients sans MT 70+

Autres objectifs :
@ Réunion dinformation assistants

médicaux / IPA
@ Participation au SAS

Mission 2 - Parcours
Pluriprofessionnels

Recenser I'ensemble des acteurs afin
de coordonner les actions et améliorer
la prise en charge des patients.
Proposer des formations
pluriprofessionnelles pour renforcer
les compétences et pour développer
I'offre de soins.

Parcours Pédiatrique axe TND :

® Ecriture d'un protocole de repérage
et de dépistages des TND
Réunions d'animations et de
vulgarisation des TND

@ Nombre de PS participants au GT

Coordination des échanges :
@® Nombre de PS formés a MonSisra
et autres outils sécurisés

Mission 3 - Prévention

Déployer des actions de prévention, de
sensibilisation, et de dépistage sur les
thématiques prioritaires du territoire.
Améliorer la coordination des soins et
former les perfessionnels de santé.

Vaccination :
@ Soirée/Webinaire sur la vaccination

Prévention et vaccination HPV :

@ Réunion d’échange avec des
associations et/ou établissements
scolaires

Fragilités des personnes dgées :
@ Formation repérage et prise en
charge des facteurs de fragilité

Mission 4 - Gestion de crise sanitaire
exceptionnel

Organiser et structurer une réponse
territoriale coordonnée face aux crises
sanitaires exceptionnelles selon un
plan d'action préétabli.

@ Validation du Plan de Gestion de
Crise sanitaire

12



LES FEVILLES DE ROVUTE

Si 2025 a été l'année de la structuration, 2026 s'affirme comme celle des premieres
actions concretes. Les groupes de travail, désormais constitués et opérationnels, ont
commencé a déployer leurs projets a travers des soirées thématiques, des états des
lieux et de nouveaux outils de communication.

LA FEVILLE DE ROUTE 2026

Chaque année, a la date anniversaire de la CPTS (19 décembre), une réunion de bilan est
organisée avec la CPAM et 'ARS. Elle permet d'évaluer |'atteinte des objectifs de l'année
écoulée et d'ajuster le cadre d'action pour lannée suivante, en modifiant ou en
enrichissant les missions selon les besoins identifiés sur le territoire.

Dans cette dynamique, la CPTS Entre Loire et Coise a décidé pour 2026 d'ouvrir deux
nouvelles missions optionnelles : la Mission 5 “Qualité et Pertinence des soins” et la
Mission 6 “Accompagnement des professionnels de santé”. Ces missions viennent
compléter et approfondir les engagements pris en 2025, dans une logique de montée en
charge progressive et de consolidation du projet de santé territorial.

Objectif principal (en quelques

. Objectifs variables
lignes)

Groupe de Travail

Accés aux medecins traitants :
« Patientéle sans MT avec ALD
« Nombre de patients sans MT 70+
« Elaborer un Plan d'action
Recenser et organiser une réponse

pour les patients a la recherche d'un Acces a un dentiste :
MT (Patients ALD, Patients 70+, etc.). . Etat des lieux des pratiques en
Mission 1 - Accés aux soins L'objectif est d'éviter les ruptures de soins dentaires
soins, de réduire les recours aux « Analyse sur les difficultés d'accés et
urgences et de favoriser le maintien a des mesures possibles
domicile.
Autres objectifs :

« Réunion d'information assistants
médicaux / IPA
« Participation au SAS

Parcours Pédiatrique axe TND :
« Ecriture d'un protocole de repérage
et de dépistages des TND

Recenser I'ensemble des acteurs afin
de coordonner les actions et améliorer

la prise en charge des patients » Réunions danimations et de
Mission 2 - Parcours P sedesp : vulgarisation des TND
Proposer des formations

Pluriprofessionnels - ; » Former les PS au protocole TND
pluriprofessionnelles pour renforcer

les compétences et pour développer

I'offre de soins. Coordination des échanges :

« Nombre de PS formés a MonSisra
et autres outils sécurisés

13



LES FEVILLES DE ROVUTE

Groupe de Travail

Objectif principal (en quelques
lignes)

Objectifs variables

Mission 3 - Prévention

Déployer des actions de prévention, de
sensibilisation, et de dépistage sur les
thématiques prioritaires du territoire.
Améliorer la coordination des soins et
former les professionnels de santé.

Prévention et vaccination HPV :

« Réunion d’échange avec des
associations et/ou établissements
scolaires

Fragilités des personnes dgées :
« Répertorier les ressources et les
besoins
« Repérer les différents outils

Mission 4 - Gestion de crise sanitaire
exceptionnelle

Organiser et structurer une réponse
territoriale coordonnée face aux crises
sanitaires exceptionnelles selon un
plan d'action préétabli.

« Mise a jour du Plan de Gestion de
Crise sanitaire

Mission 5 - Qualité et Pertinence des
soins

Améliorer les pratiques
professionnelles sur le territoire en
développant des parcours de soins
structurés, cohérents et adaptés aux
besoins de la population.

Renforcer les liens entre
professionnels libéraux et structures
spécialisées, afin d'améliorer la lisibilité
des parcours, de fluidifier les
orientations et d'assurer la continuité
des prises en charge.

Santé mentale :
« Réflexion autour des parcours psy
adultes
« Renforcer la coordination entre les
professionnels libéraux et le CMP

Mission 6 - Accompagnement des
professionnels

Améliorer les conditions d'exercice des
professionnels libéraux, a rendre
attractif le territoire et a créer une
synergie autour des professionnels.
Meilleure coordination et animation,
incluant I'organisation de temps
d'échanges pluriprofessionnels, le
développement d'actions fédératrices
et la diffusion d'informations utiles aux
adhérents.

Fédératrice :
« Rencontre conviviale pluripro

Confort de travail :
« Formations sur les outils
informatiques/bureautiques

LES GROUPES DE TRAVAIL

Chaque groupe de travail se compose de professionnels adhérents volontaires,
concernés ou intéressés par laction a mener. Cette diversité des profils enrichit les
réflexions et garantit une approche globale.

Les groupes sont pilotés par un(e) Référent(e), accompagné(e) de la Coordinatrice. Pour
enrichir le travail et apporter des expertises spécifiques, les Référents et la Coordinatrice
peuvent inviter des partenaires externes, afin de collaborer ponctuellement aux actions.
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2026 : UNE ANNEE

DE MISE EN PLACE

LES SOIREES THEMATIQUES

La Soirée sur les troubles du neurodéveloppement ¢ 05 mars 2026

Le Groupe de travail « Parcours Pédiatrique
axe TND » organisait le jeudi 05 mars une
Soirée sur « Le rdle des professionnels de
santé libéraux dans laccompagnement des
enfants TND », a UHoétel 2M a Saint-Just-
Saint-Rambert.

4?2 professionnels de santé, acteurs médico-
sociaux et partenaires du territoire ont
répondu présent, un chiffre presque
symbolique dans notre département !

Cette mobilisation reflete une réalité de
terrain celle que les Troubles du
Neurodéveloppement (TND) concernent un
nombre croissant d'enfants (mais aussi
d'adolescents et d’'adultes) sur notre
territoire. Et, que les professionnels sont en
recherche d’informations, de coordination et
d’outils communs.

L'implication en amont des intervenant(e)s a
rendu cette soirée encore plus particuliere.
Bien avant la date, un véritable travail
collaboratif s’est mis en place : échanges,
préparation concertée, réflexion partagée
sur les messages a porter. Cette démarche
de co-construction s’inscrit pleinement dans

la philosophie de la CPTS : construire avec

les professionnels !

La soirée a permis de faire intervenir 16
professionnels de santé :

e Médecin Généraliste,

e Médecin Scolaire,

¢ Neuropsychologue,

e Psychologue,

¢ Orthophoniste,

e Psychomotricien,

e Ergothérapeute

e Masseur-Kinésithérapeute.

Sur une trame commune, chaque
intervention a permis d’aborder les
orientations et prises en charge, le role
spécifique de chaque professionnel, les
coordinations existantes, ainsi que les
difficultés rencontrées et les axes
d’amélioration identifiés. Un panorama
riche et concret, ancré dans la réalité du
terrain porté par des intervenant(e)s dont
lexpertise s’est inscrite dans un discours
accessible, sur des sujets que lon sait
complexes.

>
sPU N wRODEY LOPP‘_NEM
\’Rouﬁ'bi E E

Le réle des professionnels de santé libéraux
dans I'accompagnement des enfants TND

19H20 - 22H

DLRUT 2OW
HOTEL 2m

4 PLACE MELLET MANDARD |
SAINT=JUST=3AINT-RAMBERT

" Inscription m réservée aux professionnels de santé et
W du medico-social

au contact@cpts-elecfr

e @

Organisée
C Y| Pédiotrique”dela CPTS Entre Loire at Coie

A T
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2026 : UNE ANNEE DE MISE EN PLACE

LES SOIREES THEMATIQUES

La Soirée sur le Repérage des fragilités e 26 mars 2026

Le Groupe de travail « Prévention » de la
CPTS Entre Loire et Coise organisait, ce jeudi
26 mars 2026, une soirée thématique sur le
Repérage des Fragilités chez les personnes
agées, a UHotel 2M a Saint-Just-Saint-
Rambert.

40 professionnels de santé, acteurs médico-
sociaux et partenaires du territoire ont
répondu présent ! Une mobilisation qui
témoigne, une fois encore, de l'engagement

fort des acteurs locaux autour de ces enjeux.
Cette soirée s'inscrit directement dans la

continuité d’'un Etat des lieux mené en
amont par le Groupe de travail. Ce travail
préparatoire a permis de questionner les
connaissances et les pratiques actuelles des
professionnels du soin. Cet outil sera une
base et permettra d’identifier les besoins du
territoire, les manques en termes de
repérage, et les marges de progression
dans la coordination interprofessionnelle.

La soirée a bénéficié de lintervention de
trois  experts, dont les éclairages
complémentaires ont  particulierement
enrichi les échanges :

e Pr. Célarier, Professeur en Gériatrie, qui
a apporté wune vision clinique et
scientifique de la fragilité, de ses
marqueurs et de ses enjeux pour la prise
en charge des personnes agées ;

e L'équipe du Gérontopole Thomas
Franck, Chef de projet, et Mélissa
Guérin, Chargée de projet, ont présenté
les ressources, outils et dynamiques
territoriales disponibles pour soutenir
les professionnels dans ce repérage.

Leurs interventions, ancrées dans la réalité
du terrain, ont permis a chacun de repartir
avec des repéres concrets et une meilleure
compréhension des leviers d’action
disponibles.

La soirée a offert aux participants une
premiére approche structurée de |la
thématique, avec un double objectif : mieux
comprendre les enjeux du repérage des
fragilités et, surtout, percevoir en quoi le
travail interprofessionnel est indispensable
pour construire un parcours véritablement
adapté et utile a tous, professionnels du soin
comme personnes accompagneées.

Les échanges ont été riches, les regards
croisés, et les réalités de terrain au cceur des
discussions. Cette soirée a confirmé une
conviction partagée c'est en travaillant
ensemble, avec une vision commune, que les
professionnels de santé Llibéraux peuvent
réellement faire la différence dans le
quotidien des personnes agées fragiles et de
leurs proches.

CONFERENCE AUTOUR DU REPERAGE DES FRAGILITES
CHEZ LES PERSONNES AGEES
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2026 : UNE ANNEE DE MISE EN PLACE

LES SOIREES THEMATIQUES

La Soirée Prévention Cancers ¢ 19 mai 2026

Le Groupe de travail « Prévention » de la
CPTS Entre Loire et Coise, engagé dans la
mission «  Prévention, Dépistage et
Vaccination HPV », organisait le mardi 19
mai 2026 une soirée dédiée au Dépistage
des cancers, en partenariat avec le CRCDC
Auvergne-Rhone-Alpes (Site Loire).

En effet, 'HPV est au croisement de
plusieurs leviers de prévention :
o la vaccination, pour réduire le risque
d’infection,
o le dépistage, pour détecter
précocement les lésions,
o et linformation des patients, pour
favoriser ladhésion aux
recommandations.

QIRES
NTION

CONFERENCE AUTOUR DV
DEPISTAGE DES CANCERS

SEIN, COLORECTAL ET UTERUS

DR LAFONT SANORINE + MEDECIN COORDINATEUR
MME VIGNOLLE LARISSE + CHARGEE DE PROMOTION

PRESENTATION OU ROLE
DU CRCDC ARA

MARDI

' ,"AI LES FONDAMENTAUX EN
2 o 2 ‘ MATIERE DE PREVENTION

ET DE DEPISTAGE -
19H30 - 22H

FOCUS SUR LA LOIRE
*DEBUT 20H

DISPOSITIFS ET
ACTIONS MOBILISABLES

A SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT

e LE LIEN AVEC LES CPTS

DEPISTAGE .

AL OUVIA LE
CONMTACTSCPTS-[LEC.FAR ¥
DE CAN.CERS [l
et e counbnatien |\ y/
primadenks - ...y

Le travail préparatoire, incluant un état
des lieux aupres des professionnels, a mis
en évidence :

e des connaissances parfois
hétérogénes, notamment sur les
recommandations actualisées,

e des freins dans les pratiques de
prévention (manque de temps,
d’outils, d’information),

e et une forte attente de coordination et
de structuration du parcours a l'échelle
territoriale.

La soirée a été animée par le Dr Sandrine
Lafont, médecin coordonnateur, et Mme
Clarisse Vignollet, chargée de promotion
au CRCDC.

Leur intervention a permis de :

= présenter le ré6le du CRCDC,
acteur central de la
coordination du dépistage
organisé

= rappeler les fondamentaux du
dépistage organisé (cancer du
sein, cancer du cdlon, cancer
du col de lutérus et bientot
cancer du poumon),

= faire le lien entre dépistage et
vaccination HPV, notamment
dans la prévention du cancer
du col de l'utérus

Un apport essentiel pour renforcer les
pratiques de prévention dans une logique
globale et intégrée.
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2026 : UNE ANNEE DE MISE EN PLACE

ETAT DES LIEUX DU GROUPE DE
TRAVAIL 3

Dans le cadre du Groupe de travail
"Prévention" de la CPTS Entre Loire et
Coise, un état des lieux a été réalisé afin de
connailtre les pratiques des professionnels
de santé concernant deux enjeux majeurs
de santé publique :

e La prévention, le dépistage et la
vaccination du papillomavirus humain
(HPV)

e Le repérage des fragilités chez les
personnes agées

Ce questionnaire a permis d'établir un
diagnostic  territorial précis afin de
construire des actions adaptées aux besoins
: formation(s), journée(s) de sensibilisation,
outils pratiques, ateliers collectifs, etc.

RENCONTRE ENTRE PAIRS

Dans une logique de travail collaboratif, la
CPTS initie des rencontres entre pairs afin
de permettre des échanges et de répondre
aux interrogations des professionnels non-
adhérents.

La premiére rencontre, dans le cadre de la
Mission 1, a été réalisée Jeudi 28 mai avec
une rencontre entre médecins généralistes.

FORMATION MONSISRA

En continuité de la premiére session de
décembre, d’autres sessions de formation
sont proposées afin d’aider lutilisation des
outils numériques sécurisés.

EtAT DES LIEUX DES
CHIRURGIENS DENTISTES

Dans le cadre de louverture des
échanges sur U'Acceés aux spécialistes
(Mission 1), les Chirurgiens-Dentistes
adhérents ont élaboré un Etat des lieux
afin de comprendre les pratiques, les
besoins et les difficultées de Lleur(s)
confrere(s) et consoeur(s).

Ce questionnaire, entierement
anonyme, a des fins uniquement
statistiques et pour faire adhérer
d’autres chirurgiens-dentistes.

Les résultats permettront d'identifier
des pistes de collaboration
interprofessionnelle et d'améliorer
l'organisation des soins sur notre

!
LR s

PROCHAINES SESSIONS -
MARDI 16 JUIN 2026 ET JEUDI 02 JUILLET 2026

10H30 = 1TH30 : COORDINATION

UTILISER MESPATIENTS POUR SUIVRE UNE
FILE ACTIVE DE PATIENTS

12H30 - 13H30 : TELEMEDECINE

UTILISER LES OUTILS DU BCS SARA POUR

REALISER DES TELECONSULTATIONS,
TELE-EXPERTISES, TELESOINS

14H = 15H : MONSISRA (NIVEAU 1)
UTILISER MONSISAA POUR COMMUNIGUER ¥ '
OE MANIERE SECURISEE -
INSCRIVEZ-VOUS
~=9ara

adaot T meiteed du

i ML CORTRCTUSFTELECS
Y- LLF S50 SO TiNIESA
W 10 eS0T Tawied

N S X, FRETICPAMTE

b _m DES MAINTENANT |
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2026 : UNE ANNEE DE MISE EN PLACE

LEXIQUE DU GROUPE DE TRAVAIL 2

A la suite de la soirée thématique du 05 Ce lexique permet d'outiller les
mars 2026, le Groupe de travail 2 a initié professionnels et marque une vraie
un travail collaboratif pour réaliser un structuration du parcours TND avant le
lexique commun a tous les professionnels déploiement d'autres actions.

de santé.

Ce lexique regroupe tous les acronymes du Retrouvez dés maintenant le lexique
champ des TND et sera également dans UEspace Adhérent

-y A . ; \ Groupes de travail > GT 2 > En cours
retravaillé pour étre diffusé aupres du

grand public.

Groupe de travail 2 - Parcours
Pédiatrique
EN CONSTRUCTION

Betrouves tous les éléments ndcessoires dans
laccompagnement des enfants TND,

A

Les Troubles du NeuroDiveloppament (TND) &3 Dspositify de repérege at de ditg:

Ces troubles sont un ensemble draffections qui débutent durant la période du développement. ls 52 manifestent bypiquement
précacement durant le développement, souvent avant méme que lenfont n'entre & lécole primaire

i sonl carnctérisds par deg déficits du dédveloppement qui entralnent une altératian du fenctisnnemeant persannel, sotial, scalaire ou
professionnel

Les Chiffres
=] pare i I e i & 1o POl

- 15 ¢ oy a5 | r N LN | M T 1tEr E [4°s I o, igkres i bl

Incluent : TSA, TRAH, TON, troubkles des apprentissages (dys-), troubles de lo communication, troubles motewrs

Les différents troubles
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UNE COMMUNICATION MULTI-CANAUX

LE SITE INTERNET

Vitrine principale de la CPTS, le site internet
centralise l'ensemble des informations a
destination des professionnels de santé du
territoire et du grand public : présentation
des missions, actualités, ressources et
coordonnées. Il constitue le point d'entrée
institutionnel de la structure et est
régulierement mis a jour pour refléter les
actions en cours.

Au-dela de sa vocation publique, le site
internet de la CPTS Entre Loire et Coise
propose un espace adhérent sécurisé,
accessible exclusivement aux
professionnels de santé membres de la
structure. Cet espace centralise l'ensemble
des ressources et services utiles a leur
pratique et a leur implication dans la vie de
la CPTS.

Il est organisé en 7  rubriques

complémentaires pour faciliter la navigation
et l'acces a l'information :

f.e ) 'J«W

EvEnements réservés oux Retrouvesz les

acfharents coordonnées de vos

confréres

ankiY

il
l.“r, l.i.

Autres evenements ravail
reloyes par fo CPTS Loctualite des

groupes de trovail

LE GUIDE DES ADHERENTS

Document de référence remis a chaque
nouveau professionnel rejoignant la
CPTS, le guide des adhérents présente
le fonctionnement de la structure, les
groupes de travail actifs, les modalités
d'implication et les ressources
disponibles. Il facilite lintégration et
favorise la participation active de
l'ensemble des membres.

ESPACE PARTAGE

Un espace de stockage collaboratif est
mis a disposition des adhérents via
OneDrive. Il centralise les documents
de travail des groupes thématiques :
comptes-rendus de réunions, outils
pratiques, ressources partagées et
supports de formation. Cet espace
facilite la co-construction et garantit
l'accés a une documentation a jour pour
tous les membres.

-
noer SOCIOr

Remboursement de vos

frois lies o lo CPTS

Retrouvez les doocuments

de lassociation

Gerez votre compie

odharent
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UNE COMMUNICATION MULTI-CANAUX

LES NEWSLETTERS

Envoyées régulierement a l'ensemble
des adhérents, les newsletters
permettent de partager les avancées
des groupes de travail, les dates clés
des  prochaines rencontres, les
formations disponibles et les
informations utiles a la pratique
quotidienne. Elles constituent un lien
régulier entre la coordination et les
professionnels du territoire.

LINKEDIN

Le compte LinkedIn positionne la CPTS
dans le réseau professionnel de santé
au niveau régional et national. Il
valorise les projets structurants, les
partenariats institutionnels et les
publications liées aux missions de la
structure, renforcant sa crédibilité
aupres des acteurs du secteur.

P ANRORCES

7 Voux B Vel les demniéres informations de la CRTS ELEC: * Encore quefquesplocesa. [

Groupds qui vous avel rejoinls

@ Ajolter un groupe

Géndral

GT1 - Acoks aux spécialistes [CPTS ELEC]

w GT2- Parcours pluriprofessionnels [CPTS ELEC]
o  Référentle)s - GT2

-

.  GT3-Prévention [CPTS ELEC]

L

w  Référent(e)s-GTS

o GTS5-Santé mentale [CPTS ELEC]

o OT4-Gestion de crises [CPTS ELEC]

o GT1-Accés aux soins [CPTS ELEC]

o/05/2026 professionnels de

INSTAGRAM

Le compte Instagram de la CPTS Entre
Loire et Coise offre un canal de
communication visuel et accessible,
principalement orienté vers le grand
public et les professionnels de santé. Il
met en valeur les actions de
prévention, les temps forts de la vie
associative et les portraits des acteurs
du territoire, donnant un visage humain
a la coordination des soins.

FACEBOOK

La page Facebook de la CPTS assure
une visibilité aupres du grand public et
des professionnels locaux. Elle relaie
les actualités de la structure, les
événements a venir et les initiatives de
prévention portées sur le territoire,
contribuant a ancrer la CPTS dans la
vie locale.

COMMUNAUTE
WHATSAPP

En 2026, la CPTS Entre Loire et
Coise a structuré sa
communication de  proximité
autour d'une communauté
WhatsApp dédiée aux
adhérents. Cet outil de

11/0s/20 messagerie instantanée permet

de maintenir un Llien régulier,
réactif et informel entre les
santé du
territoire, en complément des
canaux institutionnels.
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PERSPECTIVES 2026-2027

L'année 2026-2027 marque une étape
charniere pour la CPTS : aprés une phase de
structuration et de réflexion collective, il
s'agit désormais de passer a l'action et de
concrétiser les projets pensés et portés par
les professionnels du territoire.

Consolider et faire grandir la CPTS

L'ambition pour cette période est de
poursuivre et d'amplifier la montée en
puissance de la structure. Cela passe avant
tout par la fédération des professionnels du
territoire autour d'un projet commun, mais
aussi par le développement de liens solides,
aussi bien en interne entre les membres de
la CPTS, qu'en externe avec 'hdpital, les
structures partenaires et l'ensemble des
acteurs du territoire.

Entretenir cette dynamique collective,
étoffer les moyens humains et renforcer la
cohésion du réseau permettront d’asseoir la
crédibilité, l'influence et la pérennité de la
CPTS sur le long terme.

Développer des actions concrétes, pour
les professionnels et pour les habitants

Les actions a venir s'adresseront a la fois
aux professionnels de santé, a travers des
formations adaptées visant a développer
leurs compétences et a améliorer les
pratiques, et directement aux habitants du
territoire, dans une logique d'information, de
sensibilisation et d'amélioration des soins
primaires.

Renforcer les partenariats et la visibilité
territoriale

La CPTS entend construire des liens solides
et durables avec 'hopital, les acteurs
médico-sociaux et l'ensemble de ses
partenaires. La rencontre avec les élus
locaux constituera également un axe
prioritaire, afin d'ancrer la CPTS dans le
paysage institutionnel du territoire et de
favoriser le développement d'actions
concertées. En paralléle, des efforts seront
engagés pour accroitre la visibilité de la
CPTS aupres des professionnels comme du
grand public.

En résumé, 2026-2027 sera l'année de la
mise en ceuvre, portée par une équipe
mobilisée, des partenariats renforcés et
une ambition partagée : améliorer la santé
de tous les habitants du territoire.

Cr e

i
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Pour nous contacter :

Laura KIELIGER - Coordinatrice de la CPTS Entre Loire et Coise
Mail : contact@cpts-elec.fr

Téléphone : 06.46.23.73.85

Les membres du bureau ont aussi leur mail:
bureau@cpts-elec.fr
tresorier-bureau@cpts-elec.fr
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